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REGOLAMENTO PER LISCRIZIONE E LA PERMANENZA DE| LAVORATORI NEGLI ELENCHI
TENUTI E GESTITI DALL'AGENZIA PER LA SOMMINISTRAZIONE DEL LAVORO IN PORTO E
PER LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ED IL LORO AVVIAMENTO

Art. 1 Ambito di applicazione e modalita di iscrizione negli elenchi

Il presente Regolamento disciplina l'iscrizicne negli elenchi tenuti e gestiti dall'Agenzia per la
somministrazione del lavoro in porto e per la riqualificazione profeszionale (successivamente
denominata "Agenzia”) dei “lovoratori in esubero delle imprese che operano ai sensi dell'articolo 18
della legge 28 gennalo 1854, n. 84, autorizzate alla movimentazione del contoiner che, alla data del
27 luglia 2016, usufrulvanc di regimi di sestegno al reddite nelle forme degli ammortizzatori sociali”,
Ai fini dell’iscrizione dei lavoratori negli elenchi di cul al primo comma, & necessario presentare la
seguente documentazionea:

a) Domanda diinserimento negli elenchi tenuti e gestiti dalla Agenzia;

by Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 del luogo di residenza, del domicilio, di eventuale
indirizzo pecmail, di indirizze mail, di recapito telefonico residenziale /o mobile, di qualifica,
miansione ed inguadramento alla data di licenziamenta;

t) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita (carta di identita, passaporto, etc);
d) Fotocopia tessera sanitaria recante il codice fiscale;

e} Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 in ordine alla insussistenza di carichi penali
pendentl o, in caso contrario, autodichiarazione recante la Indicazione del carichi pepali
pendenti:

fl Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 relativa al casellario giudiziale con la indicazione
delle eventuali condanne subite;

g] Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 relativa ai titoli di studio conseguiti oltre alle
esperienze lavorative ad alle abilitazionl possedute;

h) Autodichiarazione al sensi del D.UP.R. 445700 relativa ad eventuall disabilitd accartate;
i) Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 relativi ai carichi familiari;
i} Fotocopia della lettera di licenziamento;

k) Dichiarazione di numero di lban relativo al conto corrente bancario e/o postale, conindicazione
del soggett| abilitati a compiere operaziani sullo stesso;

I} Autorizzazione al trattamento dei dati personali;
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m} Dichiarazione di disponibilita ad essere avwiati al lavaoro in caso di richiesta da parte delle
aziende operanti nell'ambito del porto di Taranto e dichiarazione di disponibilita ad essere
awiati alla frequenza dei corsi di formazione promossi dalla Agenzia.

| tempi & le modalita per la presentazione delle domande di iscrizione sono stati specificati
nell'Avviso pubblicato in data 20/10/2017.

Art.2 Iscrizione del lavoratore negli elenchi tenuti dall'Agenzia e sospensione dello stesso

| soggetti che alla data di awvio delle iscrizioni agl elenchi tenuti e gestiti dall’Agenzia dovessero
trovarsi nell'impossibilita di presentare personalmente la docurmentazione di cui altart. 1 del
presente Regolamento, polranno delegare all'uopo un soggetto munito di delega.

| soggetti cha alla data di avvio delle iscrizioni agli elenchi tenuti e gestiti dall’Agenzia dovesserg
trovarsi nella oggettiva impossibilita di presentare personalmente la documentazione di cui all’art,
1 del presente Regolamento, per ragioni riconnesse all’applicazione di provvedimenti limitativi della
iberts personale, potranno delegare all'vopo il proprio legate munito di procura speciale

L documentazione di cui all'art. 1 potra essere prodotta ai sensl e secondo e modalitd del comma
1 e del comma 2 del presenté articolo, con esclusione delle dichiarazioni di al punto m] del
precedente articolo 1 che dovranno essere presentate personalmente. In assenza di tali
dichiarazioni FAgenzia provwedera alla mera iscrizione del lavoratore negli elenchi senza alcun

riconoscimento della indennita di mancato awiamente fin tanto che lo stesso non presenti
personalmenta la dichiaraziore di immediata disponibilitd ad assere awwiato al lavoro in caso di
richiesta da parte delle aziende operanti nell'ambito portuzle di Taranto e la dichiarazione di
immediata disponibilita ad essere avviato alla frequenza dei corsi di formazione promossi dalla
Agentia per la riqualificazione professionale.

La formale iscrizione negll elenchi del lavaratore si perfezionera al momentos della produzione
personale della dichiarazione di immediata disponibilitd ad essere awviate al lavaroe in case di
richiesta da parte delie aziende operanti neli'ambito portuale di Taranto e la dichiaraziong di
immediata disponibilith ad essere avviato alla frequenza dei corsi di formazione promossi dalla
Azenzia per la riqualificazione professionale.

Dalla formale iscrizions, decorrera la corresponsione della indennita di mancato avviamento,
I"avviamento del lavoratore tanto alle prestazioni che saranne richieste dagli operatori portuali
guanto alie iniziative formative dell'Agenzia.

| lavoratori iscritti negli elenchi tenutl e gestiti dall’ Agenzia che verranno attinti da misure limitative
delia liberta personale per provvediment! della Autorith Giudiziaria, dovranno, a mezzo del proprio
legale munite di procura speciale, comunicare tempestivamente all’ Agenzia e comungue non altre
5 piornl dal verificarsi dell'eventa di cui sopra "applicazione delle suddette misure e la data di
decorrenza delle stesse, allegando la relativa documentazione o una dichiarazione in tal senso da
parte del legale procuratore speciale se non ostensibile.
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A tal proposito, | suddetti lavoratori verranno sospesi dalla iscrizione negli elenchi, come parimenti
werra sospesa |a relativa indennita di mancato avviamento, per la oggettiva impossibilith di garantire
la prapria disponibilita all'avwiamento fin tanto che persista la causa di oggettiva indispenibilita.
Per i lavoratori iscritti megll elenchi tenuti e gestiti dall’Agenzia, che verranno attinti da misure
limitative della liberta personale per provvedimenti della Autorita Giudiziaria di cui 'Agenzia abbia
comungue notizia in assenza di comunicazione nei modi sopra descritti, si provwederd parimenti alla
sospensione della iscrizione con contestuale informazione al lavoratore ai recapiti dichiarati, ed
egualmente alla sospensione dell'awiamento del lavoratore tanto alle prestazioni che saranno
richieste dagli operatori portuali quanto alle iniziative formative dell’Agenzia, nenché della
indennitd di mancato avwiameanto per oggettiva impossibilita di garantire la disponibilita da parte
del lavoratore.

In tale ultima ipotesi, il lavoratore iscritto agli elenchi e sospeso d'ufficlo con comunicazione
effettuata allo stesso da parte dell’Agenzia presso || domicilio indicato, dovrd, a mezzo del proprio
legale munito di procura speciale, comunicare tempestivamente all’ Agenzia e comungue non oltre
5 giorni dal verificarsi dell’evento di cul sopra l'applicazione delle suddette misure e la data di
decorrenza delle stesse, allegando la relativa documentazione a una dichiarazione in tal senso da
parte del legale procuratore speciale se non ostensibile. In assenza di tale riscontro nei termini
antidetti, 'Agentia procedera alla cancellazione del lavoratore dagli elenchi.

All'esito della revoca et similia delle superiori misure limitative della liberta, Il lavoratore avrd
I‘obblige di comunicare tempestivamente la propria disponibilita ad essere avviato al lavoro,
alleganda documentazions a3 comprova del wenir meno delle misure limitative della libertd
persanale.

L'Agenzia, previa verifica della documentazione prodotta dal lavoratore, proceders a revocare |a
sospensione della iscrizione dagli elenchi con comunicazione al lavorataore, il quale verra considerato
nuovamente disponibile ed avrd dintte al ficonoscimento della indennita di mancato avwiamenta a
decorrere dalla data diinvio della revoca da parte dell’Agenzia.

Art, 3 Diritti o doveri del lavoratore

Ilavoratore iscritto negli elenchi ha Fobbligo di accettare implego proposto anche in caso di profilo
professionale diverso da quello rivestito nella precedente attivita lavorativa in assenza di fabbisogni
relativi @ detto precedente profile owwero qualora non sia stato ritenuto idoneo nel profilo
corrispondente o equivalente al precedente profilo secondo la procedura prevista dall'art. 6 del
“Piano di chiomata e avviamento of lavoro rel Porto of Taranto®,

Il lavoratore ha, altresi, 'obbligo di aderire, iscriversi e partecipare regolarmente ai corsi di
formazione e rigualificazione professionale promossi dafl’ Agenzia. Sono esentati da detto obbligo i
lavorateri che documentino indisponibilita nel periodo di svolgimento del corso a causa di un
regolare contratto di lavore preesistente.
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Il lavoratore iscritto negll elenchi tenuti e gestiti dalla Agenzia ha diritto all'indennita per mancata
avviamento per opni giornata di disponibilita al lavoro nei limiti e con le modalita previste dalla
normativa vigente,

Me consegue che la mancata disponibilita determinera la non corresponsione della indennita di
mancalo avviameanto.

I lavoratore iscritbo negli elenchi tenuti e pestiti dalla Agenzia ha lFobbligo di comunicare
preventivamente la propria indisponibilita indicando le relative giornate e provvedendo, all'esito, a
tomunicare nuovamente la decorrenza della propria dispenibilita.

Saranno considerate giustificative della mancata preventiva comunicazione di disponibilita,
comportando comungue la pon corresponsione della indennitd di mancato avwiamento, la malattia
del lavoratore iscritto megli elenchi o di un suo familiare convivente, Fassistenza del lavoratore
[zcritto negli elenchi ad un familiare disabile, Vinfortunio del lavoratore iscritto negli elenchi ed ogni
altra causa di oggettiva e comprovata impossibilita 2 garantire la chiesta disponibilitd. Nei casi
precitati la comunicazione di indisponibilita dovra essere corredata da documentazione a comprova
dello stato di indisponibilita ed essere trasmessa tempestivamente all’'Agenzia & comungue non
oltre il termine di 5 giorni dalia data d'inizio di detta indisponibilita,

La precitata disciplina sl applica anche per la partecipazione ai corsi di formazione,

Considerande che il domicillo costitulsce Il riferimente per ognl comunicazione dell’Agenzia al
lavoratore iscritto nei propri elenchi, quest’ultimo & tenuto ad assicurare la propria presenza prasso
il citato domicilio nonché a comunicare alla Agenzia, entro 5 giorni, ogni variazione del medesimo e
del numere di telefono o di indirizzo di posta elettronica.

Le comunicazioni e gli avvisi relativi alle convocazioni collettive dei lavoratori saranno pubblicati
preventivamente sul sito ufficiale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar lonio e sul sito
dell’Agenzia (www.tarantoporiworkersagency.eu) al fine di assolvere gli obblighi di pubblicita e di
garantire la massima diffusione. Detti avwisi saranng trasmessi, altresl, alllindirizzo di posta
elettranica all'uope Indicato dal laveratori medesimi.

I lavoratore iscritto negli elenchi tenutl e pestiti dalla Agenzia ha Fobbliga di presentarsi alle
convocazionl dell'Agenzia. La mancata presentazione alle convocazioni determinera fa non
corresponsione della indennita di mancato awiamento dalla data della convocazione fino alla data

di decorrenza della nuova disponibilitd. Tale disposizione 5i applica anche alle convacazioni per la
sottoscrizione degli SR41 per le quali il lavoratore sara considerato indisponibile fino alla
sottoscrizione degli stessi. Cid fermo restando Ie disposizioni di cui al presente ed al successivo
articolo 4.

Art. 4 Cancellazione del lavoratore dagli elenchi tenuti dall’ Agenzia

La permanenza del lavoratore negli elenchi tenuti e gestiti dall'Agenzia & coincidente con la durata
prevista dalla norma di operativita della Agenzia.
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Il lavoratore viene cancellato dagli elenchi dell'Agenzia, nei seguenti casi;
A, in caso di assunzione a tempo pieno e indeterminato;

B. incaso di mancata accettazione dell'impiego proposto;

C. rifiuto o non regolare frequenza dei corsi di formazione di riqualificazione professionale
promossi dalla Agenzia;

D mancata presentazione alle convocazionl, da parte della Agenzia, senza giustificato motivo;
E. condanna definitiva passata in giudicato comportante la reclusione definitiva;
dichiarazioni mendaci rese ai sensi del D.P.R. 445/00;

G. mancata comunicazione delle variazioni relative alla residenza ed al domicilio in vielazione
dell'art. 3 ultimo comma del presente regolamento;

H. mancata comunicazione di indisponibilitd nel termini di cui all'art, 3 del presente regolamento;

l.  mancata comunicazione, in caso di sospensione d'ufficio della iscrizione agll elenchi, della
indisponibilita ai sensi dell'art. 2.

le procedure intese alla adozione dei provwedimenti di cul al comma 2 del presente articolo
verranno svolte nel pieng rispetto delle garanzie partecipative previste dalla disciplina di settore.

Il lavoratore assunto a tempo pieno ed indeterminato che non superi il periodo di prova viene
reiscritto in elenco al massimo per due vaolte,

Se il lavoratore, in seguito a visita medica presso |'utilizzatore, viene giudicato non idonso a svolgere
il levare per il quale & stato avwiato, viene reiscritbo in elenco.,

Durante il periode di iscrizione negli elenchi, un rapporto di lavoro 2 tempo determinato sia esso
part o full-time oppure un’assunzione tempo indeterminato part-time che sia stata comunicata nei
tempi previsti dalla legge all'INP5 ed alla Agenzia comporta 'erogazione dell'indennita di mancato
avviamento per un numero di giornate mensili pari a massimo 26 al netto delle glornate in cui vi sia
stata prestazione |avorativa (sia in forma autonoma che in forma subordinata) espletata fino a 6 b
giornaliere, Qualora il beneficiario dovesse prestare attivith lavorativa per pit di 6 ore giomaliere, il
pericdo eccedente verrd detratto dal tolale settimanale delle gre integrabili.

Art. & Awiamento al lavoro

Per guanto attiene ai criteri e alle modalita di selezione e avviamento al lavoro da parte di una
impresa proponents Fimpiego s rimanda alle norme previste nel "Pionoe di chiomato e ovvigmento
al lavorg nel Porto df Taranto™ emanato dall' Agenzia e pubblicato nel sito ufficiale dell’Autoritd di
Sistema Portuale del Mar lonic e nel sito  della Agenzia  medesima
{www _tarantopor rkersagency.eu).
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Tutte ke imprese operanti in ambito portuale che siano obbligate o intendano assumere personale
iscritto negli elenchi dell’Agenzia di cui al presente Regolamento dovranno attenersi alle procedure
previste nel suindicato "Plano di chiomala e aywiamentoof lovoro rel Porto df Taranto”,

Mel caso in cui le imprese richiedane una professionalitd non disponibile tra gl iscritti negli efenchi,
Agenzia Individua i percorso formative atto a consentire la rigualificazione deil lavoratori
Individuati dalle imprese richiedenti in relazione alle esigenze evidenziate dalle stesse. In tal caso il
lavoratore selezionate ha |'obbligo di accettare la riconversione professionale proposta pena 13
cancellazione di cui all"art, 4.

Eventuali comportamenti non rispettosi di tall procedure saranno valutati ai fini dell"applicazione di
provwedimentt sanzionatori in relazione agh atti auterizzativi o concessori rilasciati dall’Ente.

Art. 6 Norma di salvaguardia

Per quanto. non espressamente previsto dal presente Regolamento, si rimanda alla disciplina
vigente, 3 tulta la regolamentazione in vigore dell’Autoritd di Sistema Portuale del Mar lonio,
nonché alle ipotesi ulteriari che saranno puntualmente disciplinate dal piana di avwiamento e di
chiamata.
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